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Памятка для государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции

I. Основные понятия
Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение данных деяний от имени или в интересах юридического лица (ст. 1. п. 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Взятка - деньги или материальные ценности, даваемые должностному лицу как подкуп, как оплата караемых законом действий и выгоды имущественного характера в пользу взяткодателя или представляемых им лиц.
Взяткой могут быть:
Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость. 

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости. 

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д. 

Некоторые косвенные признаки предложения взятки.
1. Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо услуги, никакие «опасные» выражения при этом не допускаются. 

2. В ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте).
3. Сумма или характер взятки не озвучиваются, вместе с тем соответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы потенциальному взяткополучателю. 

4. Взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток. 

5. Взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не связанному с решением вопроса. 

Действия в случае предложения или вымогательства взятки.
1. Вести себя крайне осторожно, вежливо, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку; 
2. Внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 
3. Постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 
4. Не берите инициативу в разговоре на себя, позволяйте потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) сообщить Вам как можно больше информации; 
5. При наличии у Вас диктофона постараться записать предложение о взятке или ее вымогательстве. 
Основные коррупционные преступления и ответственность за их совершение.
	1. Получение взятки - получение должностным лицом преимущества и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).

	Получение должностным лицом взятки за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
	а) штраф в размере от 25-кратной до 50-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) принудительные работы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

в) лишение свободы на срок до трех лет со штрафом в размере 20-кратной суммы взятки.
	п. 1 ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Получение должностным лицом взятки в значительном размере (превышающем 25 тысяч рублей)


	а) штраф в размере от 30-кратной до 60-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
	п. 2 ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие)


	а) штраф в размере от 40-кратной до 70-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.
	п. 3 ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) с вымогательством взятки;

в) в крупном размере (превышающем сто пятьдесят тысяч рублей).


	а) штраф в размере от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки;
б) лишение свободы на срок от 7 до 19 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.
	п. 5 ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Вышеуказанные деяния, совершенные в особо крупном размере (превышающем один миллион рублей)


	а) штрафом в размере от 80-кратной до 100-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;
б) лишением свободы на срок от 8 до 15 лет со штрафом в размере 70-кратной суммы взятки.
	п. 6 ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	2. Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействий) либо представлению получению каких-либо преимуществ в пользу  дающего взятку, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе

	Дача взятки должностному лицу лично или через посредника.
	а) штраф в размере от 15-кратной до 30-кратной суммы взятки;

б) принудительные работы на срок до трех лет;

в) лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере десятикратной суммы взятки.
	п. 1 ст. 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Дача взятки должностному лицу лично или через посредника в значительном размере.


	а) штраф в размере от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки;

б) лишение свободы на срок до трех лет со штрафом в размере пятнадцатикратной суммы взятки.
	п. 2 ст. 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Дача взятки должностному лицу лично или через посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие)
	а) штраф в размере от 30-кратной до 60-кратной суммы взятки;

б) лишение свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере 30-кратной суммы взятки.
	п. 3 ст. 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Вышеуказанные деяния, если они совершены:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) в крупном размере,


	а) штраф в размере от 60-кратной до 80-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере 60-кратной суммы взятки.
	п. 4 ст. 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Вышеуказанные деяния, совершенные в особо крупном размере
	а) штраф в размере от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки;
б) лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере 70-кратной суммы взятки.
	п. 5 ст. 291 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	3. Посредничество во взяточничестве - это непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки.

	Посредничество во взяточничестве в значительном размере.


	а) штраф в размере от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере 20-кратной суммы взятки.
	п. 1 ст. 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного положения


	а) штраф в размере от 30-кратной до 60-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере 30-кратной суммы взятки.
	п. 2 ст. 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Посредничество во взяточничестве, совершенное:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) в крупном размере.


	а) штраф в размере от 60-кратной до 80-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере 60-кратной суммы взятки.
	п. 3 ст. 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере.


	а) штраф в размере от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере 70-кратной суммы взятки.
	п. 4 ст. 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Обещание или предложение посредничества во взяточничестве


	а) штраф в размере от 15-кратной до 70-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

б) штраф в размере от 25 тысяч до 500 миллионов рублей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;

в) лишение свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от 10-кратной до 60-кратной суммы взятки.
	п. 5 ст. 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	4. Злоупотребление должностными полномочиями - использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.

	Злоупотребление должностными полномочиями
	а) штраф в размере до 80 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев;

б) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет;

в) принудительные работы на срок до 4 лет;

г) арест на срок от 4 до 6 месяцев;

д) лишение свободы на срок до 4 лет.
	п. 1 ст. 285 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	Злоупотребление должностными полномочиями, повлекшие тяжкие последствия,


	а) лишение свободы на срок до 10 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	п. 2 ст. 285 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	5. Незаконное участие в предпринимательской деятельности - учреждение должностным лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме.

	Незаконное участие в предпринимательской деятельности
	а) штраф в размере до 300 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет; б) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере до 80 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев;

в) обязательные работы на срок до 480 часов;

г) принудительные работы на срок до двух лет;

д) арест на срок до шести месяцев;

е) лишение свободы на срок до двух лет.
	ст. 289 Уголовного кодекса Российской Федерации 

	6. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением.

	Незаконное вознаграждение от имени юридического лица


	административный штраф на юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 1 миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.
	п. 1 ст. 19.28 Кодекса об административных правонарушениях

	Незаконное вознаграждение в крупном размере (превышающем один миллион рублей).


	административный штраф до тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 20 миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.
	п. 2 ст. 19.28 Кодекса об административных правонарушениях

	Незаконное вознаграждение в особо крупном размере (превышающие двадцать миллионов рублей).


	административного штрафа на юридических лиц в размере до 100-кратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 100 миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.
	п. 3 ст. 19.28 Кодекса об административных правонарушениях


Что необходимо предпринять в случае склонения к совершению коррупционных правонарушений?

Обязанность государственного служащего уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений закреплена ст. 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Приказом Федерального казначейства от 17 ноября 2010 г. № 18н
утвержден Порядок уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Федерального казначейства представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

Уведомление гражданским служащим представителя нанимателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений составляется на имя представителя нанимателя и передается в отдел кадров.

Регистрация уведомления осуществляется в Журнале регистрации уведомлений в день его поступления. Копия зарегистрированного уведомления выдается гражданскому служащему на руки под роспись либо направляется по почте с уведомлением о получении.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления. По окончании проверки, уведомление с приложением материалов проверки представляется отделом кадров представителю нанимателя для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы. Отдел кадров в недельный срок сообщают гражданскому служащему, подавшему уведомление, о решении, принятом представителем нанимателя.

Уведомление обо всех случаях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с государственным органом.

II. Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Ограничения и запреты связанные с гражданской службой, а также требования к служебному поведению гражданского служащего установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Ограничения, связанные с гражданской службой

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) осуждения его к наказанию, наличия не снятой или не погашенной судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему.
Запреты, связанные с гражданской службой

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:

1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией;

2) замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

3) осуществлять предпринимательскую деятельность;

4) приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы;

6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

16) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений;

17) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление.

Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Требования к служебному поведению гражданского служащего

Гражданский служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные законодательством Российской Федерации для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
III. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Личная заинтересованность государственного служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей - возможность получения государственным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке или в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы.

В целях предотвращения конфликта интересов, государственные гражданские служащие обязаны соблюдать следующие требования:
Правила передачи подарков.

В соответствии с Правилами передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими УФК по  Чукотскому автономному округу в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, подарки, полученные гражданскими служащими Управления в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками стоимостью свыше трех тысяч рублей подлежат передаче в Управление. Гражданский служащий должен обратиться с заявлением на имя руководителя в течение трех рабочих дней с момента получения подарка или с момента возвращения из командировки.

Уведомление об иной оплачиваемой работе.

Государственные гражданские служащие Управления обязаны уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу руководителя Управления по утвержденной форме. Уведомление должно быть направлено в отдел кадров до начала выполнения иной оплачиваемой работы. Уведомление регистрируется в журнале уведомлений об иной оплачиваемой работе. Копия зарегистрированного уведомления направляется гражданскому служащему. 

Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной службы в Управлении, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный Приказом Федерального казначейства от 31.08.2009 № 6н (должности, при замещении которых граждане подают сведения о доходах), имеет право замещать на условиях трудового или гражданско-правового договора должности в организации, если отдельные функции государственного, управления данной организацией входили в должностные обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.
После увольнения с государственной службы, перед заключением трудового договора с другим работодателем, бывшему государственному служащему Управления необходимо детально ознакомиться с должностной инструкцией по должности, которую он собирается замещать, сравнить должностные обязанности, выполняемые в Управлении и определить, входили ли в должностные обязанности бывшего государственного служащего функции государственного управления данной организацией.

Под должностными обязанностями, включающими в себя функции государственного управления заинтересованной организацией, понимается наличие у государственного служащего полномочий принимать прямо или опосредованно обязательные для исполнения решения (готовить проекты таких решений) в отношении заинтересованной организации либо оказывать влияние на управленческую деятельность по государственному регулированию экономических и иных процессов, в которых участвует заинтересованная организация.
К такой управленческой деятельности можно отнести:
- принятие правовых актов и разработку (утверждение) государственных программ, связанных с регулированием осуществляемой заинтересованной организацией деятельности;
- осуществление мер государственного регулирования в соответствующей сфере, в том числе в отношении заинтересованной организации;
- оказание государственных услуг, получателем которых была заинтересованная организация;
- осуществление государственного контроля и надзора в соответствующей сфере, в том числе в отношении заинтересованной организации;
- координацию и стимулирование деятельности хозяйствующих субъектов в соответствующей отрасли экономики, либо участников общественных отношений в других сферах деятельности, в том числе и заинтересованной организации;

- управление подведомственными государственному органу организациями, осуществляющими деятельность в той же сфере, что и заинтересованная организация.
Наличие согласия соответствующей комиссии согласно статьям 64.1 и 84 Трудового кодекса Российской федерации, пункту 1 части 3 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» является обязательным условием замещения должности в организации бывшим государственным служащим.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, информация о нарушении такого условия бывшим государственным служащим может быть основанием для осуществления отделом кадров соответствующих мероприятий, в ходе которых будет установлено, входили ли в должностные обязанности бывшего государственного служащего функции государственного управления данной организацией и соблюдены ли установленные законодательством правила заключения трудового договора.
Несоблюдение данного ограничения влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного между бывшим государственным служащим и организацией.

IV. Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Совершение государственными гражданскими служащими определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях:

1. Государственный служащий ведет переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц;

2. Родственники государственного служащего устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду его из решений или действий (бездействия);

3. Родственники государственного служащего соглашаются принять подарок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его  решений или действий (бездействия) и т.д.
Государственным гражданским служащим необходимо воздерживаться от употребления выражений, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки при взаимодействии с гражданами.

К числу таких выражений относятся, например: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д.

Обсуждение определенных тем с представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий государственных служащих, может восприниматься как просьба о даче взятки.

К числу таких тем относятся, например:

1. Низкий уровень заработной платы государственного служащего и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

2. Желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;

3. Отсутствие работы у родственников государственного служащего;

4. Необходимость поступления детей государственного служащего в образовательные учреждения и т.д.

Определенные исходящие от государственных служащих предложения, особенно если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки.

К числу таких предложений относятся, например предложения:

1. Предоставить государственному служащему и/или его родственникам скидку;

2. Воспользоваться услугами конкретной компании  и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов;

3. Внести деньги в конкретный благотворительный фонд;

4. Поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

Совершение государственными служащими определенных действий, может восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки.

К числу таких действий относятся, например:

1. Регулярное получение подарков, даже (если речь идет не о государственном гражданском служащем) стоимостью менее 3000 рублей;

2. Посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) государственного служащего.
Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, согласие принять взятку, просьба о даче взятки, является неприемлемым для государственных служащих, поскольку заставляет усомниться в его объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы государственного управления в целом.
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