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Результаты проведенной работы  в 2014 году 

по Плану мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по недопущению проявления коррупционных правонарушений в УФК по Чукотскому автономному округу
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый  результат
	Краткий отчет об исполнении

	1.
	Информирование государственных гражданских служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.


	заместитель

руководителя
Управления

Н.З.Говор
	28 января

2014 года
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции
	Проведен учебный

семинар с
государственными

гражданскими

служащими и

работниками Управления. Обсуждены  памятки по  антикоррупционной тематике.

Особое внимание
обращено на слова, выражения и жесты,
которые могут быть восприняты
окружающими как
просьба (намек) о даче взятки.

	2.
	Разъяснение государственным гражданским служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	Начальник

юридического

отдела Е.Н.Логинов
	18 марта

2014 года
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции
	Проведена обзорная

беседа

с государственными

гражданскими

служащими и

работниками Управления, разъяснены основные

положения порядка

соблюдения  ограничений и запретов и других

требований



	3.
	Доведение до государственных гражданских служащих нормативно-инструктивного материала по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Начальник

юридического

отдела Е.Н.Логинов
	18 марта

2014 года
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции
	Проведена обзорная

беседа

с государственными

гражданскими

служащими и

работниками Управления, на


	4.
	Разъяснение государственным гражданским служащим порядка предоставления ими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	И.о. начальника

Отдел кадров

Н.М.Гапонова
	10 апреля

2014 года
	Укрепление доверия граждан. Обеспечение гласности в сфере противодействия коррупции
	Проведена лекция

с государственными

гражданскими

служащими и

работниками Управления

	5.
	Разъяснение государственным гражданским служащим Управления порядка  проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065


	И.о. начальника

Отдел кадров

Н.М.Гапонова
	22 августа

2014 года
	Минимизация и устранение коррупционных рисков, связанных с исполнением должностных обязанностей гражданскими служащими Управления
	Проведена обзорная

беседа с

государственными

гражданскими

служащими и

работниками Управления



