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Информация о состоявшемся заседании Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу и урегулированию 
конфликта интересов и принятых решениях
12 декабря 2023 года в Управлении Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу (далее  - Управление) состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для заседания Комиссии явилось:

- представление руководителем Управления в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (подпункт «а» пункта 14 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов,  утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4н «Об утверждении порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Порядок)). 

В ходе заседания Комиссии в отношении 2 государственных гражданских служащих Управления принято решение в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктами 25 Порядка, а именно:

1. Признать, что сведения, представленные государственными гражданскими служащими являются недостоверными и неполными. 

2. Рекомендовать руководителю Управления применить к государственным гражданским служащим меры ответственности в виде замечания и выговора. 
